CURRICULUM VITAE

Nombre:                        HECTOR PATRICIO CABRERA MENA

Fono :                            64309899- 90400670
Mail:                               hectorcabrera388@gmail.com
Rut:                               15.067.155-8

Estado Civil                  Soltero

Fecha de Nacimiento   28 de Octubre de 1982

Titulo Profesional         Tecnico en Nivel Superior en Contabilidad y       
                                       Auditoria
Experiencia profesional

2004- NOV 2005

Carolina del valle s.a. Sociedad Rasjido y Villalón Limitada Sanyvic

Cargo: Asistente de Auditor

Función: Libros   de   compra   y   venta,   libro diario (programa Transtecnia) análisis de cuentas, balance general,  trámites   en   S.I.I, inspección del trabajo  y  Tesorería General de la Republica, pago  de impuestos   (IVA,  Renta,  contribuciones,  etc.). Supervisión de  facturación, conciliaciones   bancarias, créditos   a clientes y al personal. Revisión de documentos tributarios  y administrativos de la empresa, análisis de cuenta corriente, creación y mantención de turnos, control de toda la sección administrativa relacionada con RRHH (contratos de trabajo, planillas de cotizaciones provisionales, planillas de sueldo etc.) manejo de programas computacionales de remuneraciones  y contabilidad en Windows y msdos  de Transtecnia chile S.
Nov 2005 –Feb. 2006

Caja de compensación los Andes La Calera

Cargo: Administrativo (Reemplazo)
Función: Atención publico, gestión de créditos, licencias médicas, trámites administrativos.
Feb 2006 – Agosto 2006

Empresa Constructora Pérez Castro de Valparaíso

Cargo: Departamento de Remuneraciones (Reemplazo)
Función: Liquidaciones de sueldo, libro de remuneraciones, contratos, finiquitos, licencias medicas, comparendos en la inspección del trabajo, análisis de cuantas relacionadas al cargo (anticipo de sueldo, sueldos por pagar)  llevar un control de todo el personal  contratado por la empresa, previred, cargos bancarios.
Nov 2006- Junio 2007

Ingeniería en redes y gestión limitada

Cargo: Contador General 
Función: liquidaciones de sueldo, remuneraciones, contratos, Sub. Contratos, finiquitos, solicitud de formularios de obligaciones laborales y comparendos. Contabilidad General, análisis de cuentas, libro compra y venta, libro diario, operación renta, análisis de proveedores, conciliaciones bancarias, tramites en SII, tales como timbrado, devoluciones de iva, cambio de sujeto, Declaraciones juradas de sueldos y honorarios operación renta.

Julio 2007- SEP 2009

Holding Empresa Agrícola Santa Luisa 

Cargo: Encargado de RR.HH y Apoyo Contabilidad.
Función: contratos de trabajo, liquidaciones de sueldo, calculo de finiquitos, leyes sociales, uso y manejo de Previred, manejo de pago sistema Officebanking y BCI para depósitos de remuneraciones, licencias medicas, créditos y tramites en C.C.A.F. comparendos ante la Inspección del Trabajo, encargado de 480 trabajadores divididos en siete empresas. En la parte contable análisis de cuentas tales como anticipo de sueldo, sueldos por pagar, leyes sociales, proveedores, clientes, facturas por pagar y cobrar. Cooperación en declaración de formularios 29 y 22, libro compra y venta,  timbraje de documentos tributarios, operación renta, declaraciones juradas de sueldos, honorarios, desviaciones presupuestarias, pago de proveedores, libro diario, facturación. Conciliaciones bancarias. 
SEP 2009 A MAYO 2011

Servicios de transportes Agdabus S.A. 

Cargo: Contador General
Función: Dentro de mis funciones esta la contabilidad y RRHH con los programas de transtecnia s.a. en contabilidad esta el registro diario de los movimientos de la empresa, confección de formularios 29, declaraciones juradas y renta. Análisis de cuentas, conciliaciones bancarias, informes de gestión mensuales. En RRHH esta la confección de los contratos de trabajo, finiquitos, tramites inspección del trabajo, certificado de cumplimientos de las obligaciones previsionales, pago por previred, liquidaciones de sueldo, tramites licencias medicas tanto en compón como en C.C.A.F.

JUNIO 2011 A JULIO 2013
Servicios Industriales EMOW LTDA

Cargo: Encargado Departamento RRHH y Contabilidad
Función: Contratos de trabajos y sub. Contratistas, finiquitos, comparendos ante la inspección del trabajo, leyes sociales (previred), cargos bancarios (credichile), Manejo Web control, Control de Asistencia del personal, liquidaciones de sueldos, tramitación licencias medicas, Gestión de exámenes Pre ocupacionales, implementación de gestión, acreditaciones en Achilles para faena el Soldado, certificados de cumplimiento laboral y previsional, control de vacaciones, control en RRHH dando buenos resultados, manejo de sistema Transtecnia S.A y Laudus., Actualización del código del trabajo.  En el departamento de contabilidad ajustes mensuales y voucher, timbraje de documentos electrónicos apoyados por el sistema Signature, configuración de libros electrónicos, análisis de cuentas, calculo de impuestos mensuales y anuales, declaraciones juradas. Conciliaciones bancarias. Balances, informe de gestión. Amplios conocimientos Contables, tributaria   y RRHH.
JULIO 2013 A FEBRERO 2014
Empresas Grupo Saval zona norte
Cargo: Encargado Departamento RRHH y Contabilidad
Función: las principales funciones son Contratos de trabajos, liquidaciones de sueldos, calculo de semana corrida, finiquitos, comparendos ante la inspección del trabajo, leyes sociales (previred), cargos bancarios (credichile), Manejo Web control, Control de Asistencia del personal, , tramitación licencias médicas, certificados de cumplimiento de obligaciones labores y previsionales, tramitación cursos sence,   análisis de cuentas relacionadas con RRHH, manejo de sistema Softaland, Actualización del código del trabajo.  Amplios conocimientos Contables, tributarios   y RRHH.

MARZO 2014 A LA FECHA

HOLDING EMOW

Cargo Contador General y Apoyo RRHH
Función: las principales funciones son facturación electrónica, libro compra y venta, impuestos mensuales, declaraciones de obligaciones tributarias mensuales por sistema de facturación electrónica, análisis de cuentas, conciliaciones bancarias, informes de gestión, declaraciones juradas, balances, operaciones de factoring.

En el departamento de RRHH, apoyo centralizaciones de remuneraciones, cotizaciones previsionales, manejo de previred, certificados de cumplimiento laboral, declaraciones juradas y funciones relacionadas con el cargo.
Formación académica

1996-2000

Liceo Politecnico B nº 17 La Calera

2002-2004

Centro de formación técnica Educap Quillota

Técnico de nivel superior en contabilidad y auditoria

Otros datos

Informática Programa. Office e Internet, transtecnia chile S.A. Laudus y Softalnd
Otra Información Actualización código del trabajo, operación renta curso FUT, Seminario de actualización legislación laboral.
Licencia de Conducir : B
Recomendaciones

Rodrigo Bravo                    Fono 95197064 Auditor Sakata Chile

Juan Álvarez Hidalgo         Fono 88292808 Contador Auditor

Danilo Valenzuela Rojas     Fono 83474840 Jefe Administración y Finanzas Emow Ltda.
Maximiliano Rojas Mena   Fono 83373965  Contador Auditor
